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ACTA No.15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion para la contratacion de Instructores vigencia 2021, Centro de Tecnologias
Agroindustriales del Servicio Nacional De Aprendizaje Sena, Regional Valle.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cartago, Valle 30 /agosto/2021 2:00 p.m. 3:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Reunién Virtual Regional Valle, Centro de Tecnologias
Agroindustriales Cartago.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista y revisidon de la agenda.
2. Preseleccién de Instructores 2021.
3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la preseleccion y registro de la seleccion de Instructores pendientes a contratar en la vigencia
2021 y efectuar la Planeacion de Actividades que debemos adelantar para la contratacion de instructores
para la ejecucién de la formacion para la vigencia 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién, a continuacion se expone no sin antes solicitar la autorizacién de los asistentes para
grabar la sesion.

1. Llamado a lista y revision de la agenda

Se procede a verificar la asistencia de los miembros del Comité de verificacidon para la contratacion de
Instructores vigencia 2021, de conformidad con la Resolucién No. 76- 0006765 de 2020, por la cual se
establece la conformacion del “Comité de verificacidén para la contratacién de Instructores vigencia
2021” en el Centro de Tecnologias Agroindustriales del Servicio Nacional De Aprendizaje Sena,
Regional Valle, existiendo Cudérum se plantean aqui los puntos a tratar en la reunién, los que fueron
aprobados por los asistentes.

2. Preseleccion de Instructores 2021.

La verificacion de los perfiles conforme las necesidades de contratacion de Instructores del Centro vigencia
2021 se realiza utilizando el Banco de Instructores con el propdsito de recomendar al ordenador del gasto
las personas a contratar aplicando los criterios indicados en la Circular No. 01-3-2020-000195 del 04 de
noviembre de 2020 mediante la cual se prdrroga para la vigencia 2021 el Banco de Instructores conformado
con base en la Circular No. 01 03 2019 00156 de 2019 y los demas lineamientos emitidos en virtud de ésta.

a). Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en los
numerales 2.1y 2.2 de la Circular No. 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020, en estricto orden de
alternancia.
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b) Revisar y corroborar que la puntuacidon de las hojas de vida de los aspirantes en las convocatorias
individuales corresponda a la tabla establecida por la entidad.

c) Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas que se
van a contratar.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizar el analisis de algunos casos especificos de algunos instructores
qgue en el listado aparecen en dos ocasiones en perfiles diferentes, se debe analizar cada caso, y la vacante
que deje libre el Instructor/a se debe garantizar a la otra persona que ocupe el perfil que deja libre.

Anadlisis de casos de Instructores que aparecen en varios perfiles para la contratacion; revision de
condiciones y aspectos generales para la contratacidon de Instructores en formaciéon Regular, AEM, SER;
Seguimiento Etapa Productiva y poblaciones vulnerables.

Dando continuidad a las actividades pendientes en el acta numero 1, acta nimero 2, acta nimero 3, acta
numero 4, acta numero 5, acta niumero 6, acta nimero 7, acta niUmero 8, acta nUmero 9, acta 10, acta 11,
acta 12, acta 13, acta 14 se continua con la preseleccién de los instructores de acuerdo con las necesidades
del centro de formacidn. a continuacién, se relacionan las personas preseleccionadas. Es de aclarar que la
preseleccidn se realiza de acuerdo con los lineamientos establecidos.

CEDULA NOMBRE PERFIL ESTADO
LUIS ANTONIO LORZA | INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
16502720 TAYLOR EMPRENDIMIENTO PRESELECCIONADO

CONCLUSIONES

Una vez realizada la revision y alistamiento del listado de Instructores preseleccionados en la APE, se debe
diligenciar y adelantar los documentos referentes al plan de contratacidn, para continuar con el proceso.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Diligenciar y enviar a Carlos Fabian Arboleda Plan de
contratacion GFPI F-139 ANEXO 2 de acuerdo con los
ultimos documentos vigentes.

Continuar con la verificacidon para la contratacion de
Instructores vigencia 2021, Centro de Tecnologias
Agroindustriales del Servicio Nacional De Aprendizaje
Sena, Regional Valle.

Maria Patricia Saavedra
Borja

Jhon Jairo Alzate
juan carlos Diaz Posada

Carlos Fabian Arboleda
Restrepo

agosto de 2021

Gestionar la elaboracién de los documentos que se
deben anexar a la solicitud, adoptados por el sistema
integrado de gestidén y autocontrol (SIGA) y deberan
ser enviados en el siguiente orden y con los siguientes
nombres y niUmeros:

1. GFPI-F-138 Memorando de contratacion DFP
GTH-F-075 Estudios Previos + GFPI —F-139
Anexo 2 plan de contratacidn de instructores -
apoyos administrativos perfiles

relacionados con la formacion profesional

GTH-F-222 Certificado de Inexistencia

GTH-F-076Analisis del Sector

Matriz de Riesgos.

Certificacion de Disponibilidad Presupuestal.

Plan Anual de Adquisiciones + GFPI —F-137

certificado de inclusion de objeto en el plan

anual de adquisiciones

8. GFPl —F-136 Autorizacion de contratacion -

Direccién de Formacién Profesional

y otros

Nouvksw

Maria Patricia Saavedra
Borja

Jhon Jairo Alzate

juan carlos Diaz Posada

Carlos Fabian Arboleda
Restrepo

Depende de la
materializacion de la
asignacion presupuestal
y la tabla de honorarios
2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 15 DEL DI'A_30 DEL MES DE 08 DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Registrar el avance, establecer compromisos y revision de condiciones para la contratacién de Instructores 2021
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl Maria Patricia 23556529 X N/A SENA-CTA mpsaavedra@s | 2119999 SI )
Saavedra Borja ena.edu.co Yo Pehiie S aoced o
2 SI Jhon Jairo Alzate 7549755 X N/A SENA-CTA jjalzater@sena. 2119999 SI O\
Ramirez educo . }%}M gl
3 Sl Carlos Fabian 1114209848 X N/A SENA-CTA cfarboleda@s 2119999 Sl - - e
Arboleda Restrepo ena.edu.co @nsPo-!
4 Sl Juan Carlos Diaz 30321666 X N/A SENA-CTA jcdiaz@sena.e | 2119999 Sl
Posada du.co NA/&}!\@
5 L] i
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